Краснопахаревский Совет депутатов
403033, Волгоградская область, Городищенский район, х.Красный Пахарь, ул. Новоселовская 16, тел. 8(84468) 4-37-30
______________________________________________________________________________________


РЕШЕНИЕ 

№ 22/1


от 14.02.2015г.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ
КРАСНОПАХАРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
КРАСНОПАХАРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


В соответствии с Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 23 января 2015 г. N 4-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2015 год", Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Краснопахаревского сельского поселения, Краснопахаревский Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы Городищенского муниципального района Волгоградской области (прилагается).
1.2. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Городищенского муниципального района Волгоградской области (прилагается).
2. Признать утратившими силу решения Краснопахаревского Совета депутатов Городищенского муниципального района Волгоградской области № 20/4 от 12.03.2008 года и № 46/2 от 20.05.2009 года.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
4. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.


Глава Краснопахаревского                 
сельского поселения                                                                                  М.Н. Белова
[bookmark: Par32]
Утверждено
Решением Краснопахаревского 
Совета депутатов Городищенского 
муниципального района 
Волгоградской области 
от 14.02. 2015 г. N22/1

[bookmark: Par37]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КРАСНОПАХАРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: Par46]1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 23 января 2015 г. N 4-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2015 год", Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда муниципальных служащих Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

[bookmark: Par51]2. Виды выплат муниципальным служащим

2.1. В Краснопахаревском сельском поселении Городищенского муниципального района муниципальным служащим устанавливаются следующие выплаты:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;
3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная надбавка за классный чин;
5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) денежное поощрение:
а) по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы;
б) ежемесячное денежное поощрение;
в) единовременное денежное поощрение;
г) материальная помощь.
2.2. Указанные надбавки, доплаты и премии выплачиваются сотрудникам в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Положением.

[bookmark: Par66]3. Должностной оклад
3.1. Размер должностного оклада муниципального служащего соответствует группам должностей муниципальной службы:

	N/N
	Группа   должностей
муниципальной
службы
	Муниципальная должность
	Размер
должностного
оклада
(рублей)

	 1 
	Высшая группа 
	Заместитель главы  администрации
	8 635,00

	 2 
	Главная группа
	Начальник отдела
	6 167,00

	 3 
	Ведущая группа
	Консультант
	5 760,00

	 4 
	Старшая группа
	Главный специалист, ведущий специалист
	5 055,00

	 5 
	Младшая группа
	Специалист 1 категории 
	4 332,00



[bookmark: Par95]4. Надбавки к должностному окладу

4.1. Муниципальному служащему муниципальной службы Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

	Стаж муниципальной службы
	% надбавки к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет        
	                          10            

	от 5 лет до 10 лет        
	                          15            

	от 10 лет до 15 лет       
	                          20            

	свыше 15 лет              
	                          30            



4.2. В стаж муниципальной службы включаются периоды службы (работы) муниципальных служащих на должностях муниципальной службы и иных должностях, включаемых в стаж муниципальной службы в соответствии с приложением N 7 к Закону Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".
4.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим при поступлении на работу по распоряжению главы администрации Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности, объема и специфики выполняемой работы в размере:
	Группа должностей муниципальной службы

	% к должностному окладу

	Высшая группа: 
Заместитель главы администрации
	150-170

	Главная группа: 
Начальник отдела
	100-120

	Ведущая группа: 
Консультант
	70-90

	Старшая группа: 
Главный специалист
Ведущий специалист
	50-70

	Младшая группа:  специалист 1 категории
	30-50



4.4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне, в зависимости от степени секретности в размерах, определенных постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 N 573.
[bookmark: _GoBack]4.5. Надбавка за классный чин устанавливается в процентах к установленному окладу следующих размеров:

	Классный чин муниципального служащего
	Размер надбавки,
%

	Действительный муниципальный советник 1 класса          
	30

	Действительный муниципальный советник 2 класса          
	20

	Действительный муниципальный советник 3 класса          
	10

	Муниципальный советник 1 класса                         
	30

	Муниципальный советник 2 класса                         
	20

	Муниципальный советник 3 класса                         
	10

	Советник муниципальной службы 1 класса                  
	30

	Советник муниципальной службы 2 класса                  
	20

	Советник муниципальной службы 3 класса                  
	10

	Референт муниципальной службы 1 класса                  
	30

	Референт муниципальной службы 2 класса                  
	20

	Референт муниципальной службы 3 класса                  
	10

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                 
	30

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                 
	20

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                 
	10



4.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится по занимаемой должности по результатам работы за месяц. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в размере 33% от должностного оклада. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц вследствие временной нетрудоспособности, увольнения по уважительной причине (поступление в учебное заведение, выход на пенсию, ликвидация подразделения, сокращение численности или штата работников и в других случаях, предусмотренных законодательством), выплата премии производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде.
Муниципальным служащим, поступившим на работу, премирование по результатам работы за первый месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.
4.7. Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы выплачивается в размере не более двух должностных окладов (один раз в год) в первом квартале каждого года. Муниципальным служащим, вновь принятым на работу, премирование по результатам службы за год осуществляется за фактически отработанное время.
Поощрение муниципального служащего осуществляется по распоряжению главы администрации Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района.
4.8. Единовременное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам (55-летие, 60-летие, 65-летие) с учетом выслуги лет на муниципальной службе в размере не более пяти должностных окладов в соответствии со ст. 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".
4.9. Материальная помощь предоставляется по личному заявлению муниципального служащего в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин. Материальная помощь может выплачиваться одновременно с выплатой ему заработной платы при уходе в очередной оплачиваемый отпуск.
4.10. Дополнительное единовременное поощрение выплачивается муниципальным служащим по результатам их работы в случае образования экономии денежных средств по распоряжению главы администрации Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района в пределах лимитов бюджетных обязательств.
4.11. Выплата единовременных денежных поощрений осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

5. Иные выплаты
5.1.  В случае увольнения работника администрации, ему выплачивается выходное пособие в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.
5.2. Работнику администрации, выполняющему наряду со свое	й основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере не более 50% от оклада такого работника.
         5.3. Работнику администрации, в случаях и в порядке, предусмотренных в Федеральном законе от 29.12.2006 г. №255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам, подлежащих обязательному социальному страхованию», выплачивается пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного лечения в следующих размерах:
[bookmark: sub_711]1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 процентов среднего заработка;
[bookmark: sub_712]2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 процентов среднего заработка;
3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 процентов среднего заработка;
4) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до шести месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
5) пособие по временной нетрудоспособности за период простоя выплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам.
5.4. Размер пособия по временной нетрудоспособности не может превышать максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, установленный федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год.


Глава Краснопахаревского                 
сельского поселения                                                                                                М.Н. Белова
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Утверждено
Решением Краснопахаревского 
Совета депутатов Городищенского 
муниципального района 
Волгоградской области 
от  14.02.2015 г. N22/1

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ КРАСНОПАХАРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: Par218]1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 23 января 2015 г. N 4-п "Об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2015 год", Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе Краснопахаревского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

[bookmark: Par223]2. Виды выплат лицам, замещающим муниципальные должности
на постоянной основе Краснопахаревского сельского 
поселения Городищенского муниципального района
Волгоградской области

2.1. В Краснопахаревском сельском поселении Городищенского муниципального района устанавливаются следующие выплаты для лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе:
1) должностной оклад в размере 9 198,00 рублей;
2) ежемесячная дополнительная выплата с применением коэффициента от должностного оклада:
- главе поселения - 2,5;
- заместителю председателя Совета депутатов - 1,8;
3) ежемесячное денежное поощрение в размере 33% от должностного оклада;
4) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;
6) дополнительная единовременная выплата по итогам службы за год в размере не более двух должностных окладов;
7) дополнительная выплата в виде материальной помощи в размере двух должностных окладов;
8) дополнительное единовременное поощрение по результатам их работы в случае образования экономии денежных средств в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Глава Краснопахаревского 
сельского поселения                                                                                             М.Н. Белова
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